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望京医院太平间评分细则
	序号
	项目
	评分标准
	评定
分值

	商务
部分
（25分）
	申请人类似业绩
	申请人2023年1月1日至今类似医院太平间服务业绩，1个得1分，满分5分。
证明材料要求：提供合同关键页（包括首页、内容页、签字盖章页）复印件加盖申请人公章，同一业主单位的类似业绩仅记一次。
	5

	
	申请人综合实力
	提供企业资质业绩，具有有效的营业执照和相关的资质证明。根据规章制度、体系架构、团队建设、奖惩制度、人员安排方案等进行评审：
1、根据上述评审因素全面、科学合理，综合能力强，得8-10分；
2、根据上述评审因素较全面、较科学合理，综合能力较强，得5-7分；
3、根据上述评审因素全面性一般、科学合理性一般，综合能力一般，得1-4分；
4、根据上述评审因素不够全面、科学合理性较差，综合能力较差，或未提供上述评定因素，得0分。
	10

	
	运行服务成本费用分析
	提供详细的成本费用、人员薪资、硬件设施、日常损耗、利润等类别的成本费用分析进行评审：
1. 运行服务成本明细清晰，费用合理，符合行业价格，得8-10分；
1. 运行服务成本明细较清晰，费用合理，符合行业价格，得5-7分；
1. 运行服务成本明细模糊，费用较合理，符合行业价格，得1-4分；
1. 运行服务成本明细模糊，费用不合理，不符合行业价格，或未提供相关内容，得0分。
	10

	技术
部分
（65分）
	工作流程及质量保证措施
	提供日常工作流程，保罗遗体接收、存放、转运等环节的工作流程和遗体质量保证措施：
1、工作流程及质量保证措施完善、合理，满足各项需求，得12-15分；
2、工作流程及质量保证措施比较完善、比较合理，满足各项需求，得8-11分；
3、工作流程及质量保证措施完善度一般、合理性一般，存在部分缺陷，满足各项需求，得4-7分；
4、工作流程及服务质量保证措施存在明显缺陷、不够合理，不太能满足各项需求，或未提供相关内容，得0-3分。
	15

	
	项目人员构成
	提供服务人员的相关资质证书（殡葬服务相关证书）和岗位安排情况，定制人员培训计划：
1、人员配置合理、岗位安排方案完善、可行，得12-15分；
2、人员配置较合理、岗位安排方案较完善、较可行，得8-11分；
3、人员配置合理性一般、岗位安排方案完善程度一般、可行性一般，得4-7分；
4、人员配置合理性较差、岗位安排方案完善程度较差、可行性较差，或未提供相关内容，得0-3分。
	15

	
	处理截肢以及引产的死亡胎儿的能力
	提供具备处理截止、引产死胎等的相关能力，与殡仪馆合作的合同等证明材料：
1、申请人处理截肢以及引产的死亡胎儿的能力强，熟悉殡仪馆清运流程，得8-10分；
2、申请人处理截肢以及引产的死亡胎儿的能力较强，较熟悉殡仪馆清运流程，得5-7分；
3、申请人处理截肢以及引产的死亡胎儿的能力一般，不太熟悉殡仪馆清运流程，得1-4分；
4、申请人处理截肢以及引产的死亡胎儿的能力较差或不具备，未提供殡仪馆清运流程相关内容，得0分。
注：提供与殡仪馆合作的合同等能证明其能力的证明材料复印件加盖申请人公章得分，否则不予认定。
	10

	
	廉洁、行风建设工作方案
	提供廉洁从业、行风建设工作方案，建立廉洁从业制度和行风建设措施：
1、开展廉洁从业、行风建设工作，制定相应工作内容、工作方案，方案全面、合理、针对性强、可行性强，得16-20分；
1. 开展廉洁从业、行风建设工作，制定相应工作内容、工作方案，方案较全面、较合理、针对性较强、可行性较强，得11-15分；
1. 开展廉洁从业、行风建设工作，制定相应工作内容、工作方案，方案全面性一般、合理性一般、针对性一般、可行性一般，得6-10分；
4、开展廉洁从业、行风建设工作，制定相应工作内容、工作方案，方案不够全面、不够合理、针对性差、可行性差，或未提供相关内容，得0-5分。
	20

	
	突发事件及应急处理方案
	提供突发事件应急预案好人应急设备清单，因业务量突增、丧家滋事、突发公共卫生事件等情况进行评审：
1、方案全面、实用，针对性强，得4-5分；
2、方案基本全面、基本实用，针对性一般，得2-3分；
3、方案不够全面、不够实用，针对性较差，或未提供相关内容，得0-1分。
	5

	报价得分（10分）
	有效报价的最低价为基准价，得分为10分。
报价得分=（基准价/参选报价）×10
计算分值精确至小数点后两位。
	0-10



